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Obowigzki nauczycieli i rodzicow w zakresie wspotdziatania

Przepisy prawa oswiatowego, w szczegolnosci ustawa o systemie oswiaty,
kompetencje spotecznosci rodzicow okreslajg jako organu przedszkola.

Uprawnienia rodzicow wynikajg z nastepujacych dokumentow:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( z pozniejszymi
Zmianami):

Zmieniony w 2009 r. art.22a ust.2b-pozbawif rodzicow prawa wyrazania
opinii w sprawie zestawu programow wychowania przedszkolnego.

Zmieniony art.36a ust. 6 pkt 3b- zmniejszyt z dwoch do jednego liczbe
przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej powotanej w celu
wyboru dyrektora.

Na mocy art.53.1 w przedszkolach dziatajg Rady Rodzicow, ktore
reprezentujg ogotf rodzicow wychowankow.



-

Kuratorium Oéwiaty

w Szczecinie

Kompetencje Rady Rodzicow

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

Do kompetencji rad rodzicow nalezy:
1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

* Programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

* Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankoéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow.

2.0piniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

3. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z pozniejszymi
zmianami, w szczegolnosci:

e Art.6a ust. 1 pkt 5—upowaznia rodzicow do wystepowania z wnioskiem o
ocene pracy nauczyciela.

e Art.9c ust. 6 pkt 1i2 — upowaznia rodzicow do wyrazenia opinii 0 ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, jednak
nieprzedstawienie tej opinii w ciggu 14 dni nie wstrzymuje postepowania
awansowego.
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Obowigzki przedszkola

Zgodnie z nowg podstawg programowg wychowania przedszkolnego:

Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkofach podstawowych oraz inne formy
wychowania przedszkolnego w rownej mierze petnig funkcje opiekuricze,
wychowawecze i ksztafcqgce. Zapewniajq dzieciom mozliwosc wspolnej zabawy i
nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

Analizujgc powyzsze zatozenia, przedszkole powinno zapewniac:

indywidualne podejscie do kazdego dziecka,

wspomaganie rozwoju i wyrownywanie szans edukacyjnych,
wczesniejsze odkrywanie zdolnosci i talentow,

wsparcie rozwoju emocjonalnego i intelektualnego,

dobre przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowej,
ciekawe i atrakcyjne zajecia oraz zabawy,

stosowanie specyficznej organizacji nauki, odpowiednich metod pracy.
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Rola dyrektora

Wspotczesne przedszkole to, w obliczu nowej sytuac;ji
ekonomicznej i zmieniajgcych sie warunkow zycia
spotecznego, placowka oswiatowa petnigca funkcje ustugowa
dla dzieci i rodzicow

Nie mozna postrzegac rodzicow jako klientow, lecz jako
petnoprawnych partnerow dziatan przedszkola.

Ogromng role ma do odegrania dyrektor przedszkola, ktory
powinien by¢ inicjatorem, posrednikiem i koordynatorem
wszystkich dziatan, tak aby wzajemnie sie one uzupetniaty i
przynosity oczekiwane rezultaty.
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Znaczenie wspotpracy

Dobra wspotpraca ze sSrodowiskiem rodzinnym pozwala na lepsze poznanie dziecka i
stworzenie mu optymalnych warunkéw rozwoiju.

Wspotpraca z rodzicami nie powinna byc¢ rozumiana jedynie jako wymiana informacji o
dziecku, ale jako aktywne wspotdziatanie z rodzicami. Te dwa najwazniejsze srodowiska
— przedszkole i rodzina — powinny sie wzajemnie uzupetniac, swiadomie i celowo
organizowac dziatania, aby stuzyty one dzieciom i gwarantowaty powodzenie w pracy
opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznej.

Zasadniczy wptyw na wtasciwe zorganizowanie wspotpracy przedszkola z rodzicami ma
zyczliwy i partnerski stosunek personelu przedszkola oraz rodzicow wzgledem siebie, jak
rowniez ich wzajemne zrozumienie , a przede wszystkim umiejetne nawigzanie
kontaktow.
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Zasady wspotpracy przedszkola z rodzicami

Motywacja do dziatania- wspoétpraca musi by¢ dobrowolna, sSwiadoma, przynosic
korzysci obu stronom.

Partnerstwo — prawa i obowigzki nauczycieli i rodzicow sg rownowazne. Obie strony s3
cenne i petnowartosciowe.

Ujednolicenie oddziatywan wychowawczych — uzgodnienie realizowania tych samych
celéw, metod i form pracy wychowawczej.

Systematycznos¢ kontaktow — state, systematyczne angazowanie sie w zycie
przedszkola.
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Przedszkole to miejsce, w ktorym spotykajq sie
ludzie, ktorych taczy jeden cel — wspomaganie
rozwoju dzieci. Cel ten staje sie wspolny od
momentu, gdy rodzice starajg sie o przyjecie dziecka
do przedszkola. Bardzo czesto wtasnie ten pierwszy
kontakt decyduje o powodzeniu dalszej wspotpracy,
warto wiec zadbac¢ o atmosfere , z jaka spotykaja sie
rodzice.

Przychylnos¢, otwartos¢ zaowocujg pozytywnym
nastawieniem do placowki, a jednoczesnie
przedszkole pozyska sprzymierzencow w realizacji
swoich dziatan.
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Obowigzki przedszkola wobec rodzicow

dostarczanie informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach,

przekazywanie biezgcych informacji na temat dziecka, jego
postepach i trudnosciach wychowawczo — edukacyjnych,

diagnozowanie oczekiwan rodzicow wzgledem przedszkola,

organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow.
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Obowigzki rodzicow

rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, sg obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego,

angazowanie sie na zasadzie partnerstwa w dziatania podejmowane przez
przedszkole,

przekazywanie informacji dotyczgcych mozliwosci osiggniecia wspolnych (dla
domu i przedszkola), ujednoliconych celow edukacyjnych,

osobiste wtgczanie sie w zycie przedszkola i integrowanie sie ze spotecznoscia
lokalng,

poswiecanie czasu i uwagi swoim dzieciom oraz przedszkolu, w celu
wzmocnienia dziatan dydaktyczno — wychowawczych.
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Nadzér dyrektora nad organizacjg wspotpracy z rodzicami.
Planowanie wspoétpracy z rodzicami, czyli wyznaczenie celow, zadan i
metod pracy-zadanie nr 1

Cele wspotpracy:

* nawigzanie pozytywnych relacji z rodzicami,
* wspomaganie rodzicow w procesie wychowania,
* pomoc W rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

* wzbogacenie Swiadomosci pedagogicznej i kompetenciji
rodzicow w wybranych aspektach wychowania i ksztatcenia,

* rozwijanie aktywnej wspotpracy z przedszkolem.
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Zadania do realizacji
rozpoznawanie warunkow zycia i sytuacji domowej dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola,

angazowanie rodzicow w zycie przedszkola i grupy,

informowanie rodzicow na temat osiggniec dzieci, trudnosci
adaptacyjnych, zachowan niepokojgcych (biezgce
spostrzezenia),

uzgadnianie kierunku oddziatywan wychowawczych —
jednolitych w domu i w przedszkolu,

przygotowanie i realizacja pogadanek oraz prelekcji dla
rodzicow,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu problemow
wychowaweczych,

dzielenie sie wiedzg z zakresu pedagogiki opiekunczej i
wychowawczej.
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Metody pracy

e zebrania grupowe, kontakty indywidualne — rozmowy,
dyskusje, pogadanki,

* przekaz informacji — kacik dla rodzicow, referaty, artykuty,
gazetki dla rodzicow,

* zajecia otwarte, uroczystosci, imprezy okolicznosciowe,
* udziat w organizacji wycieczek i imprez,
* Rada Rodzicow.
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Prowadzenie zebran grupowych, kontaktow indywidualnych
oraz innych form wspoétpracy — zadanie nr 2

Zebrania grupowe

Kazde zebranie z rodzicami wymaga od nauczyciela, osoby prowadzacej zebranie, doktadnego
przygotowania sie i utozenia scenariusza spotkania.

Wazne jest okreslenie celu spotkania i atmosfera na nim panujgca. Warto zadbac o jasny i zwiezty
sposo6b przekazywania informaciji.

Kazde spotkanie powinno mie¢ charakter partnerskiego dialogu, a nie monologu nauczyciela.

Przed pierwszym zebraniem z rodzicami dyrektor przedszkola powinien zleci¢ nauczycielowi
nastepujgce zadania:

. poznanie rodzicow,
. poznanie dzieci,
. rozpoznanie oczekiwan rodzicéw wzgledem dziatan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola,

. wybor Rady Rodzicow (oddziatowej)
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Obowigzki nauczyciela organizujgcego spotkanie z rodzicami

» profesjonalnie przygotowac sie do zebrania ( zabra¢ wszystkie potrzebne
dokumenty),

* przyjs¢ wczesniej na spotkanie z rodzicami, aby sprawdzic, czy sala jest
odpowiednio przygotowana, zadbac o jej estetyke,

e zapoznac rodzicow z celem spotkania,

*  mowic rzeczowo, prostym jezykiem i na temat,

*  mowic obiektywnie — nie narzucaé wtasnego punktu widzenia,
* traktowad rodzicow jak petnoprawnych partnerow rozmowy,

* uwaznie stuchad tego, co mowig rodzice, analizowac ich wypowiedzi i wyciggac
whioski,

* byc¢ opanowanym, nie poddawac sie emoc;ja,

 omawiac na forum tylko sprawy dotyczgce ogotu rodzicow, sprawy indywidualne
omawiac bezposrednio z zainteresowanym rodzicem,

* nie postugiwac sie nazwiskami dzieci,
e zachowac dyskrecje,

* zaproponowac sposdb kontaktowania (terminarz spotkan, adres e-mail, numer
telefonu stuzbowego, adres strony internetowej przedszkola).
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Obowiagzki rodzicow

e systematycznie uczeszczac na zebrania grupowe,

* traktowac nauczyciela po partnersku, co nie oznacza po kolezensku,
e unikac plotek, komentowania,

* byc Swiadomym swoich praw i obowigzkow,

* nie podwazac autorytetu nauczyciela,

 pomagac nauczycielowi w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych,

e ujednolici¢ oddziatywania wychowawcze w celu wzmocnienia
zachowan pozgdanych.
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Kontakty indywidualne

Prawidtowy kontakt indywidualny powinien przebiegac w charakterze
partnerskiej rozmowy, wowczas dostarcza ona obu stronom wiele korzysci:

* wzbudza zaufanie rodzicow do nauczyciela,
* przekonuje o fachowosci, rzetelnosci i pasji pracy nauczyciela,

* ujednolica system motywacji zachowan pozgdanych w zachowaniu
dziecka,

* pozwala nauczycielowi lepiej poznac rodzicow,

e dostarcza innego spojrzenia na dziecko — przez pryzmat doswiadczen
dziecka.
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Podczas spotkan indywidualnych z rodzicami nauczyciel powinien
pamietad o przestrzeganiu nastepujgcych zasad:

trzeba zapewni¢ odpowiednie miejsce do rozmowy gwarantujgce komfort,
dyskrecje i swobode wypowiedzi obu stron,

utrzymywac kontakt wzrokowy z rozmowcg,
stuchac rodzica i traktowac go jak petnoprawnego partnera rozmowy,

rzetelnie przygotowac sie do rozmowy (argumenty poparte konsultacjami
ze specjalistami),

obiektywnie przekazywac informacje — bez wydawania sgdow,
prezentowac postawe gotowosci niesienia pomocy rodzicom w

rozwigzywaniu problemu, a takze otwartosc na propozycje rodzica,
szczeros¢, elastycznosc (nauczyciel nie jest wszechwiedzgcy i nieomylny).
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Prezentacja - pierwsze spotkanie

Pierwsze spotkanie ma decydujgcy wptyw na dalsze postrzeganie nauczyciela. Pierwsze
wrazenie jest odruchem instynktownym i cho¢ trwa zaledwie chwile, tworzy
wyobrazenie o nauczycielu. Rodzic ocenia wyglad zewnetrzny nauczyciela, ubior
uczesanie, postawe i motoryke ciata, mimike twarzy, ton gtosu. Oczywiste jest, ze kazdy
rodzic inaczej oceni nauczyciela, warto jednak zastosowac sie do pewnych zasad,
istotnych zwtaszcza podczas pierwszego spotkania z rodzicow:

e Ubidr stosowany do okolicznosci spotkania. Dopasowanie ubioru do okazji Swiadczy o
szacunku dla rozmoéwcy oraz obowigzujgcych norm i obyczajow.

* Uprzejmos¢, serdecznosé w stosunku do rodzicow.
 Prawidiowa postawa podczas spotkania.

e Utrzymanie wtasciwego poziomu bliskosci, tak by nie naruszac sfery intymnej
rozmowcy.
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Kontakt wzrokowy z rozméwcami. Czeste spojrzenia w kierunku rodzicow
swiadczg o sympatii, dobrym nastroju, otwarciu w stosunku do rozmowcy
oraz o szacunku i uznaniu rozmowcy. Unikanie kontaktu wzrokowego
kojarzy sie z lekliwoscig, brakiem pewnosci siebie, nieszczeroscia.

Trzeba sprawia¢ wrazenie zainteresowanego i usmiechac sie.

Nie przyjmowac postawy typu: , przepraszam, ze zyje”

Trzeba by¢ pewnym siebie, ale nie zarozumiatym.

Autoprezentacja to nic innego jak strategiczne przekazanie informacji o
sobie innym ( nie bez znaczenia jest wyglad zewnetrzny). Nie chodzi o
udawanie kogos, kim sie nie jest. Wizerunek musi by¢ prawdziwy,
wiarygodny i spojny.
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Wycieczki, festyny, imprezy okolicznosciowe, zajecia otwarte

Podczas tego rodzaju spotkan panuje swobodna atmosfera, ktora daje
zarowno dzieciom, rodzicom, jak i nauczycielom poczucie przynaleznosci,
wspotdziatania, wspotuczestniczenia.

Uroczystosci przedszkolne to doskonaty sposéb, aby pogtebiac relacje
rodzic — dziecko, wzmacniac wiezi uczuciowe, poznac dziecko w nowych
sytuacjach, jego osiggniecia, mozliwosci i potrzeby. Jest to tez okazja do
nieskrepowanych rozmoéw z rodzicami.
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Kaciki dla rodzicow

To doskonata okazja do przekazywania informacji na temat biezgcej
dziatalnosci grupy (np. ramowy rozktad dnia, miesieczne plany pracy
dydaktyczno — wychowawczej, informacje o zajeciach dodatkowych,
komunikaty, ogtoszenia, zaproszenia).

Mozna go rowniez wykorzysta¢ w celu pedagogizacji rodzicow ( artykuty o
tematyce pedagogicznej, przyktady zabaw, ¢wiczen).
Duzym zainteresowaniem cieszg sie prezentacje prac dzieci. Informujg one

nie tylko o tematyce organizowanych zajec, ale rowniez eksponuja
mozliwosci dziecka i jego talenty.
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Pedagogizacja rodzicow

Wychowanie dzieci to dziedzina, do ktorej wiekszosc rodzicow nie jest dobrze
przygotowana. Rodzicom brakuje podstawowej wiedzy na temat procesu
wychowania, dlatego bardzo waznym elementem wspomagania rodziny w
tym zakresie jest ich pedagogizacja.

Powinna ona by¢ prowadzona w sposéb nowoczesny i atrakcyjny, aby nie byta
tylko suchym przekazem wiedzy pedagogicznej. Poruszana problematyka
powinna uwzgledniac problemy wychowawcze wystepujgce w danym
srodowisku, powinna odpowiadac problemom rodzicow.

Nalezy uswiadamiac rodzicom znaczenie pedagogizacji jako okazji do wymiany
informacji o dziecku i wspolnego poszukiwania rozwigzan problemow
wychowawczych.
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Procedura przeptywu informacji pomiedzy przedszkolem a

rodzicami
1. Cele ogdlne:

* Ufatwienie wzajemnych kontaktéw pracownikow przedszkola z rodzicami oraz
wspotuczestniczenie wszystkich podmiotow w zyciu przedszkola.

*  Prawidtowy przeptyw informacji o biezgcej dziatalnosci przedszkola.
Il. Zakres i osoby odpowiedzialne:
1. Za prawidtowg organizacje przeptywu informacji odpowiada dyrektor przedszkola.

2. W procesie przekazu informacji uczestniczg tylko wyznaczeni pracownicy przedszkola, wedtug
posiadanych kompetencji:

* dyrektor:

e organizacja pracy przedszkola (zasady, specyfika, prawne uregulowania);

* nauczyciel pracujacy w grupie:

* oOrganizacja pracy w grupie,

* biezgcainformacja o dziecku (postepy edukacyjne, trudnosci dydaktyczno-wychowawcze,
zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze);

* intendent:

e zywienie (jadtospis),

* odptatnos¢ za przedszkole;

* pomoc nauczyciela:

* czynnosci higieniczne,

*  positki.
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Informacje mogg by¢ przekazywane:
ustnie:

zebrania ogdlne,

zebrania grupowe,

kontakty indywidualne,
kontakty telefoniczne;
pisemnie:

ogtoszenia,

komunikaty,

zaproszenia,

gazetki,

foldery;

elektronicznie:

adres e-mail,

strona internetowa przedszkola.

Ill. Prawa i obowigzki rodzicow:

1.

Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczych w grupie i w przedszkolu,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepéw, trudnosci),
uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

zgtaszania uwag na temat funkcjonowania przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej: dyrektor — organ
prowadzgcy — organ nadzorujgcy.

2. Rodzice majg obowigzek:

poinformowac przedszkole o stanie zdrowia dziecka, o wyjatkowych sytuacjach rodzinnych,
uczestniczyé w zebraniach grupowych,

wypetni¢ upowaznienie,

na biezaco sledzi¢ ogtoszenia i komunikaty.
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IV. Zadania i obowigzki nauczycieli:

1. Zadaniem nauczyciela jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dziecmi, a w
szczegdlnosci:

* tworzenie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi dzieci,
* kreowanie sytuacji, w ktorych dzieci aktywnie rozwijajg wszystkie sfery swojej osobowosci,
* wyrabianie wsrod dzieci prawidtowych postaw spoteczno-moralnych.
2. Nauczyciele majg obowigzek:
* otaczac indywidualng opieka kazde dziecko,
* planowac i organizowaé wspadlnie z rodzicami prace grupy,

* wspotdziata¢ ze specjalistami i nauczycielami wspomagajgcymi w celu ustalania dalszych
kierunkéw dziatan do pracy z dziecmi,

e dbac o prawidtowy kontakt z rodzicami,
* motywowac rodzicow do witgczania sie w zycie grupy i przedszkola,

* na biezgco aktualizowac ,Kacik rodzicow” (przesytac informacje do koordynatora strony
internetowej przedszkola).

V. Harmonogram:
* Kontakty indywidualne —w miare potrzeb.
* Zebrania ogolne — co najmniej dwa razy w roku.
e Zebrania grupowe — co najmniej trzy razy w roku.

Procedura wchodzi w zycie z dniem.......cccceeeevveeieecieecneene
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Formy y£LERIE Termin
wspotpracy realizacji

Zebrania Omowienie organizacji przebiegu pracy Wrzesien
grupowe wychowawczo-dydaktycznej: programy, ramowy

rozktad dnia, wybér Rady Rodzicéw, zajecia

dodatkowe, zasady bezpieczenstwa,

harmonogram i sposdb organizacji uroczystosci

grupowych i przedszkolnych.

Omowienie osiggnied i niepowodzen dzieciecych Pazdziernik,

(arkusz obserwacji) kwiecien
Podsumowanie pracy wychowawczo-
dydaktycznej za | pétrocze Styczen-luty
Przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej w I
potroczu. Podsumowanie catorocznej pracy. Maj
Kontakty Biezgca informacja dotyczgca rozwoju dziecka . Na biezaco
indywidualne Porady specjalistow,
Kaciki Prezentowanie aktualnych tematdw, zagadnien Na biezaco

informacyjne dydaktycznych, propozycje zabaw i ¢wiczen.
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Zajecia otwarte Umozliwienie rodzicom Pazdziernik, marzec
obserwacji zachowan i osiggniec
dzieci. Dostarczenie mozliwosci
wspotpracy z dzieckiem,
wzmachnianie wiezi.

Pomoc w organizacji  Przygotowanie poczestunku, Caty rok
uroczystosci i imprez, podsuwanie ciekawych

przygotowaniu dzieci rozwigzan. Pomoc w organizacji

do udziatu w uroczystosci, przygotowaniu

konkursach strojow.

Pedagogizacja Warsztaty dla rodzicow Cykl co 2 miesiace
rodzicow

Wspotudziat Udziat w akcji ,, Cata Polska czyta  Caty rok

rodzicow w pracach dzieciom”, zbidrka kasztandw,
na rzecz przedszkola  baterii, sponsoring itp..
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PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
|. PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow

(opiekundw prawnych). S3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali

zbiorczej. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosic¢
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

3. W godzinach od 6.30 do 7.30 rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajg dziecko do
sali zbiorczej. Punktualnie od godz. 7.30 czynne s3 juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodzg

sie do swoich sal pod opiekg nauczycieli. Od tej godziny rodzice przyprowadzajg dzieci
do sali danej grupy.

4. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrocic

uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie
stwarzajg zagrozenia.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.
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6. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywac w
grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
przedszkola.

7. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zgtasza¢ wytacznie pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

8. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice
zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
zakonczenie leczenia.

1ILODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicow (opiekundw prawnych), zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione. Wzor
upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
procedury.



‘ Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie »

2. Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

3. Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjsc z
przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel niezwtocznie
skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

4. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastgpi po wczesniejszym
okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany jest do
wylegitymowania tej osoby.

5. W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel
zobowigzany jest wykonac telefon sprawdzajgcy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejsza
informacje. Zaistniatg sytuacje nalezy odnotowac w rejestrze upowaznien
telefonicznych, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

6. Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, miejsca pracy i numerow kontaktowych rodzicow, prawnych opiekunow
dzieci oraz oséb upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.
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7. Odbidr dziecka nastepuje w danej grupie do godziny 15.00-15.30 (w zaleznosci od
grafiku pracy nauczycieli), a od godz. 15.30 do 17.00 na sali zbiorcze;j.

8. Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widziec, kto odbiera dziecko z
przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejsc dopiero
wtedy, gdy rodzic (osoba upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

9. Przedszkole moze odmowié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W
takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w
przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong
przez rodzicéw. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub
jego zastepca.

10. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
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I1l. POSTEPOWANIE W SYTUACIJI NIEODEBRANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA LUB
ZGLOSZENIA SIE PO DZIECKO OSOBY NIEMOGACEJ SPRAWOWAC OPIEKI

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpozniej do godziny 16.30.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do

poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

3. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow,
prawnych opiekundéw lub oséb upowaznionych pisemnie nauczyciel ma obowigzek

powiadomic o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola oraz skontaktowac sie z
Policyjng Izbg Dziecka.

4. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzgdza protokot zdarzenia podpisany
przez swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zostali zapoznani
wszyscy pracownicy przedszkola w dniu .................. , rodzice w dniu .....cccevveeeveeennnnns

Potwierdzenia stanowig podpisy pracownikow pod procedurg oraz listy obecnosci
rodzicdw na zebraniach organizacyjnych (wrzesien).

2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola, rodzicow dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru
dzieci.

3. Procedura obowigzuje od dnia 1 wrzesnia ................. r., zostata zatwierdzona przez
Rade Pedagogiczng w dniu .......ccceeeeeevneenees oraz Rade Rodzicow w dniu

Rada Pedagogiczna:

Rada Rodzicow:
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Wspotpraca z rodzicami w procesie adaptacji dziecka 3-letniego

Czas adaptacji do przedszkola jest trudnym okresem zarowno dla
rodzicow, jak i dla dziecka. Adaptacja zaczyna sie juz w okresie wiosennym,
gdy zaczyna sie proces rekrutacji, konczy sie zas w okresie jesiennym, gdy
dziecko zaczyna samodzielnie funkcjonowac w grupie.

Przyczyny trudnosci adaptacyjnych
brak wspotpracy miedzy rodzing a przedszkolem- musi zaistniec korelacja
dziatan obu stron,
dziecko znajduje sie w nowej rzeczywistosci, nowe otoczenie wymaga od
niego oswojenia sie , dziecko musi nauczyc sie przestrzegania
obowigzujacych zasad,
brak orientacji w zakresie organizacji pobytu i rytmu dnia przedszkolnego.
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Zadania w stosunku do rodzicow

* zmniejszenie leku rodzicow zwigzanego z koniecznoscig oddania dzieci pod
opieke personelu przedszkola,

* ukazanie rodzicom mocnych stron, mozliwosci i sukcesow dziecka,

* uczulenie rodzicow na sytuacje trudne, spotykane w przedszkolu,

* poznanie przez rodzicow nauczycielek ich dziecka i personelu przedszkola,
* integracja rodzicow miedzy sobg,

* zapoznanie rodzicéw z ramowym rozktadem dnia oraz pomieszczeniami
przedszkola,

e zaproszenie rodzicow do wspodtpracy z nauczycielami, budowanie wzajemnej
wiezi miedzy nauczycielami a rodzicami i dzieCmi, opartej na zaufaniu.
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Oczekiwania rodzicow wobec przedszkola

* zabezpieczenie dobrej opieki,

* spetnienie indywidualnych potrzeb,

e zyczliwosc, usmiech,

e poznanie placowki, budynku, ogrodu,

e poznanie programu adaptacyjnego i metod pracy,
* poznanie nauczyciela, pracownikéw obstugi,

* krotszy pobyt dziecka w okresie adaptacji.
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Rady dla rodzicow — jak utatwic dziecku start w przedszkolu:

1. W pierwszych dniach pobytu dziecka w przedszkolu dobrze jest odbierac dziecko
wczesniej.
2. Nie sktadac obietnic, ktérych nie mozna wypetnic.

3. Stosowac zasade krétkiego pozegnania — wydtuzanie tego momentu powoduje
napiecie emocjonalne, ktore koriczy sie rozpacza dziecka.

4. Pozwalac dziecku zabrac¢ do przedszkola jego ulubiong zabawke, aby przypominata mu
dom.

5. Ujednolicac dziatania wychowawcze dom — przedszkole, wdrazac dziecko do
przestrzegania umow i zasad.

6. Nie wyreczac dziecka — przyzwyczaja¢ do samoobstugi, pozwalac dziecku samemu
zatatwiad potrzeby fizjologiczne, my¢ rece, ubierac sie.

7. Przygotowac dziecku wygodny strdj do samodzielnego ubierania sie, ktory mozna
pobrudzi¢ pastelami czy farbami.
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,, Dorosty to nie ktos, kto ,,ulepi” dziecko
Wedtug jakiegos wzoru czy ideatu, ale ktos
Kto pomaga mu rozwijac sie, ujawniac swoje
mozliwosci.”

Elzbieta Czerwinska

Wspotdziatanie wychowawcow, nauczycieli z rodzicami i opiekunami dzieci
jest jednym z istotnych czynnikow prawidtowego funkcjonowania
przedszkola i rodziny. Warunkuje harmonijny rozwoj dzieci. Wptywa
zarowno na ich postepy w nauce, jak i w zachowaniu. Daje rowniez szanse
ciggtego doskonalenia sie nauczycieli i rodzicow jako wychowawcow
odpowiedzialnych za wielostronny rozwoj dzieci.

Przedszkole i rodzina to dwa podstawowe srodowiska wychowawcze,
dlatego powinno istnie¢ pomiedzy nimi Swiadome i celowo zorganizowane
wspotdziatanie. Wspotpraca rodzicow i nauczycieli jest wspolnym
dziataniem dla osiggniecia dobra poszczegolnych dzieci w procesie
nauczania i wychowania.
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/ycze powodzenia we
wspotpracy z rodzicami!!



